职位调动、晋升流程


是否公司决定调动？





Y





员工本人签署





所在部门经理签署





员工向HR部


提出申请





员工填写


员工动态表





N





是否公司决定调动？





Y





HR部填写


员工动态表





员工本人签署





所在部门经理签署





接收部门经理签署





员工向HR部


提出申请





员工填写


员工动态表





N





是否主管级以上？





分管副总


定工资级别





Y





HR经理定工资级别





N





反馈部门











































































