关于公司发展的调查问卷

	本次调查是为了广泛听取公司员工的意见，获取第一手信息，为制定公司的发展战略和管理制度提供资料。请您务必如实填写。

本问卷为不记名问卷。

本问卷所有原始信息仅作为研究资料使用，将被严格保密。不在任何时间、以任何方式泄露其全部或部分内容。

谢谢您的合作！



1、您是否清楚公司的未来发展规划？

    A、清楚  B、不清楚  
2、您是否对公司的未来发展充满信心？

    A、非常有信心  B、有信心  C、没有信心  D、非常没信心  E、不知道

    请说明理由：
    _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________
    _________________________________________________________________
3、您认为公司高层领导是否清楚公司未来的发展方向？

    A、是    B、否    C、不知道

4、您认为公司发展面临的最大障碍是什么？

    _________________________________________________________________

5、您是否公司认为公司目前的领导方式是有效的？

    A、非常有效    B、有效    C、无效    D、非常无效    E、不知道
6、您认为目前公司的领导方式：

    A、非常严格    B、严格    C、不严格    D、很不严格    E、不知道

7、您认为目前公司内部的工作配合程度如何？

    A、非常好    B、好    C、不好    D、很不好    E、不知道
8、您认为公司现有的人力资源能否满足公司发展的需要？

      A、能    B、不能    C、不知道

9、您认为以下哪些人才是公司最需要的？（可以多选）

      A、金融    B、财务会计    C、管理    D、农业技术  E、计算机业务  

      F、其他:____________
10、您认为公司内部最高收入和最低收入之间的合理倍数在多大范围之内比较

    合理？

    A、2倍以下    B、3倍    C、4—6倍    D、7—9倍    E、10倍以上

11、您以前从事的业务属于以下哪一类？ 

A、行政管理    B、财务会计    C、调查研究    D、办公室业务   

E、计算机业务  F、其他：______

12、您认为自己在风险投资公司中适合做哪一类工作？（可以多选）

A、开拓业务渠道   B、投资项目分析   C、研究发展   D、财务会计  

E、证券投资   F、行政管理   G、计算机业务   H、办公室业务  

I、其他：____________

13、为适应公司未来的发展，您认为自己在哪些方面需要培训？（可以多选）

    A、风险投资   B、财务会计   C、证券投资   D、企业管理   E、计算机

14、您在新公司期望的月工资水平是多少？

    _________________________________________________________________

15、您以前的工资水平是：

A、1000元以下   B、1000 — 2000元   C、2000 — 3000元  

D、3000 — 5000元   E、5000元以上  

16、您在公司的职位是：

    A、高层（副总经理以上）  B、中层（部门经理、副经理）  C、职员

17、您在进入公司之前的职位是：

    A、局级或副局级以上  B、处级或副处级  C、科级或副科级  D、科员

18、您目前从事的业务属于哪一类？

    A、企业管理  B、风险投资  C、证券投资  D、财务会计  E、计算机  

    F、办公室业务  G、其他：___________
19、您的年龄：

    A、25岁以下   B、25—35之间   C、35—45之间   D、45—55之间

    E、55—60之间  F、60岁以上

20、请您对公司未来的发展提出一些建设性的意见：

	


